
ASI COMITATO REGIONALE VENETO
 IN COLLABORAZIONE CON AVV. BIANCAMARIA STIVANELLO 

PRESENTA

Il certificato antipedofilia
PER I LAVORATORI DELLO SPORT 

A CONTATTO CON MINORI 



RIFERIMENTI NORMATIVI: art.25 DPR 14 novembre 2002 n.313 in vigore dal 6 aprile 2014 

IL NUOVO INQUADRAMENTO DEI COLLABORATORI SPORTIVI 
COME LAVORATORI 

COMPORTA 

L’OBBLIGO DI ACQUISIRE IL CERTIFICATO ANTIPEDOFILIA QUANDO 
SI OPERA CON I MINORI

CERTIFICATO ANTIPEDOFILIA 



RIFERIMENTI NORMATIVI: art.25 DPR 14 novembre 2002 n.313  in vigore dal 6 aprile 2014 

Il certificato del casellario giudiziale viene richiesto dal datore di lavoro ai sensi dell'articolo 25 
bis del t.u. al fine di verificare:
l'esistenza di condanne per i reati previsti agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-
quater.1, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale,
l'irrogazione di sanzioni interdittive all'esercizio di attività che comportino contatti diretti e 
regolari con minori, ovvero l'interdizione perpetua da qualunque incarico nelle scuole di ogni 
ordine e grado e da ogni ufficio o servizio in istituzioni o strutture pubbliche o private 
frequentate prevalentemente da minori nonchè l'applicazione della misura di sicurezza del 
divieto di svolgere lavori che prevedano un contatto abituale con minori.

CERTIFICATO ANTIPEDOFILIA 



PER QUALI ATTIVITA’ è RICHIESTO ?

SOLO PER LAVORO CHE COMPORTA CONTATTI 

DIRETTI E CONTINUATIVI CON I MINORI

non è necessario per contatti occasionali o per attività indifferenziate a 
pubblico di adulti e minori

quindi: istruttore di centri estivi  SI

addetto alla segreteria NO

CERTIFICATO ANTIPEDOFILIA 



A QUALI COLLABORATORI SI ESTENDE L’OBBLIGO?

LAVORO SUBORDINATO: SI

COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA: SI

ISTRUTTORE/ALLENATORE CON PARTITA IVA: SI 

VOLONTARIO: NO 

sono esclusi dalla sfera operativa della norma i rapporti diversi da quelli di lavoro in senso stretto e cioè i rapporti di 
volontariato, in quanto trattasi di attività che, all’evidenza, è estranea ai confini di un rapporto di lavoro (circ. Min Lav 

11/04/14 – Min. Giustizia 03/04/14

CERTIFICATO ANTIPEDOFILIA 



QUANDO SI RICHIEDE?

deve essere acquisito dal datore di lavoro al momento di instaurazione

del rapporto di lavoro 

CHI LO RICHIEDE? 

Il datore di lavoro 
l’obbligo a carico del datore di lavoro è al momento in cui inizia il rapporto di lavoro, cioè si cristallizza al momento dell’assunzione e 
la validità del certificato va valutata con riferimento a quel momento e non deve essere attuata una successiva e reiterata richiesta; il 
documento quindi è sempre valido, fino a quando non cessa il rapporto ed eventualmente ne inizia un altro (Min. Giustizia nota del 

03/4/14 – Min Lav. 15/9/14

CERTIFICATO ANTIPEDOFILIA 



FAQ MINISTRO DELLA GIUSTIZIA

I certificati valgono 6 mesi. Il datore di lavoro dovrà quindi richiedere il certificato ai sensi dell’art. 25 
bis del DPR 313/2002 per i suoi dipendenti ogni 6 mesi?
No. Il certificato va richiesto solo al momento dell'assunzione.
In attesa del certificato richiesto dal datore di lavoro si può procedere alla stipula del contratto?
Si. In attesa dell'acquisizione del certificato, se il datore di lavoro è pubblico può acquisire dal 
lavoratore una dichiarazione sostitutiva di certificazione; se il datore è privato, una 
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà.

CERTIFICATO ANTIPEDOFILIA 



DOVE? 

UFFICIO DEL CASELLARIO GIUDIZIALE PRESSO 
LA PROCURA DELLA REPUBBLICA 

CERTIFICATO ANTIPEDOFILIA 



COME ?
sul sito del Ministero della Giustizia sono disponibili il modulo per la richiesta e il modulo per la delega alla 
presentazione della domanda e al ritiro del certificato 
https://www.giustizia.it/giustizia/it/mg_3_3_7.page?tab=m

 Costi:
- 1 marca da bollo da 16 euro

 - 1 marca per diritti da € 7,84 se il certificato è richiesto con urgenza
 - 1 marca per diritti da € 3,92 se il certificato è richiesto senza urgenza
 AL MOMENTO DELLA RICHIESTA SEGNALARE ESENZIONE ASSOLUTA DA BOLLO PER ASD/SSD
(art.27-bis allegato D  DPR 642/72) 

CERTIFICATO ANTIPEDOFILIA 

https://www.giustizia.it/giustizia/it/mg_3_3_7.page?tab=m


MODELLO DA 
UTILIZZARE PER LA 

DOMANDA – 
COMPILATO DAL 

DATORE DI LAVORO 

FLAGGARE QUI 
art.25bis 



MODELLO DA 
UTILIZZARE PER LA 
DELEGA DA PARTE 
DEL LAVORATORE 



Grazie per l’attenzione

potete richiedere info e assistenza 
per il nuovo inquadramento dei collaboratori

amministrazione@asiveneto.it 
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